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DAGSORDEN

1. Bestyrelsens redeggrelse for selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af arsrapport med revisionspategning og arsberetning samt beslutning om
godkendelse af arsrapporten med vederlagsrapport.

3. Beslutning om meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion.

Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.

Bestyrelsen foreslar, at der udbetales DKK 2,40 pr. aktie i udbytte for 2018.
5. Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionaerer.

a.
b.

D a0

Forslag om godkendelse af vederlaget til bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar

Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i vedtaegternes
§§ 5.1, 5.2 09 5.2.1

Forslag om godkendelse af vederlagspolitik, herunder retningslinjer for incitamentsaflgnning
Forslag om yderligere bemyndigelse til at udstede warrants i ny § 5.8 i vedtaegterne

Forslag vedrgrende bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Anmeldelsesbemyndigelse til bestyrelsen

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

7. Valg af revisorer.
8. Eventuelt.
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BESTYRELSENS BERETNING

ved bestyrelsesformand
Hans Wilhelm Schur
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HOVEDPUNKTER 2018 / 1

Omseetningen steg 4,3% i 2018 til

DKK 1.965 mio. I

EBITDA steg 3,9% i 2018 til

DKK 286 mio. B
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Omseetningen af egne varemeerker steg
10,9% i 2018 til

DKK 452 mio. I

Resultat fgr skat steg 13,9% i

2018 til
DKK 200 mio. I



HOVEDPUNKTER 2018 / FOKUSINDUSTRIER

Fordeling af omsaetning pa produktomrader i %
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HOVEDPUNKTER 2018 / OPK@B

- Kgb af 2 virksomheder i 2018
— 25. april 2018: Kgb af den svenske virksomhed Nycopac AB

— Nycopac udvikler, designer og salger bokse, paller og andre
lgsninger til industriel transport

— Produkterne szelges bredt i Europa under eget varemaerke

— Passer fint til SP Groups strategi om at skabe vaekst gennem egne
produkter

— 27. juni 2018: Overtagelse af 52% af aktierne i det slovakiske
selskab Kodan Plast s.r.o0.

— Kodan Plast er specialister i spantagende bearbejdning i plast samt
varmbukning, limning og montage

— Kgbet giver os et bredere aftryk i Slovakiet

— Styrker vore tilbud til bAde medico-, cleantech- og fgdevare-
industrierne

- Kgb af et par ejendomme
— Ejendommene huser nogle af Gruppens aktiviteter
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HOVEDPUNKTER 2018 / OPK@B SIDEN 2014

« Det har veaeret og er vor strategi at opkgbe selskaber,
hvor vi kan skabe veerdi ved at ggre brug af vore
kompetencer

. Dette er iszer gaeldende, nar det opkgbte selskabs
kompetencer kan forbedre vor eksisterende forretning
eller kan tilfgre nye veekstomrader

- De seneste 5 ar har vi kgbt 12 virksomheder
— De 8 vaesentligste opkgb er vist her
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KONCERNENS HOVEDTAL
FOR 2018

ved adm. direktgr Frank Gad
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KONCERNENS HOVEDTAL 2018

DKK mio. 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Nettoomsaetning 1.965,0 1.884,1 1.519,0 1.319,8 1.164,9 1.102,1 1.108,5
EBITDA 285,6 275,0 202,9 162,8 113,5 114,2 105,2
EBIT 195,9 193,5 133,4 90,8 60,2 65,3 58,1
Resultat fgr skat 200,1 175,7 122,6 80,7 51,5 50,2 41,6
Egenkapital 620,0 537,7 429,0 393,6 276,4 252,3 240,1
Pengestrgmme fra driften 173,4 180,8 140,4 171,7 64,1 66,9 100,1
Pengestrgmme fra investering -124,7 -204,8 -80,1 -116,3 -67,4 -60,1 -87,6
Pengestrgmme fra finansiering -62,9 45,9 -50,3 -40,9 4,6 -11,1 -13,2
/ndring i likvider -14,2 21,9 10,0 14,5 1,3 -4,3 -0,7
NIBD 576,6 509,1 407,7 403,4 467,2 430,0 395,4
Soliditet 37,8 35,5 35,7 36,5 29,3 28,5 28,7
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HOVEDPUNKTER 2018

Resultat fgr skat steg 13,9% i 2018 til
DKK 200,1 mio.
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EPS resultat pr. aktie, udvandet, steg 23,5%
til DKK 14,10
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OMSATNING 2010 - 2018 :
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EBITDA 2010 - 2018 -
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EBT 2010 -2018 -
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NIBD/EBITDA 2010 - 2018

DKK mio.

2010 2011 2012
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BESTYRELSENS BERETNING

ved bestyrelsesformand
Hans Wilhelm Schur
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AKTIEKURSUDVIKLING .."

Udvikling i aktiekursen 1. januar 2018 til 31. marts 2019
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AKTIONARSTRUKTUR

December 2015: ca. 886 aktionaerer
Marts 2019: ca. 2.200 aktioneerer

Eller en stigning pa 148% i perioden

Blandt de st@rste aktionaerer er:

atp= LANNEES

ODIN N DE
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Udvikling i antal aktioneaerer fra 2015 til 2018

430l
b‘,‘a\o
600]0
2015 2016 2017 2018

Aktionaerfordeling pr. marts 2019:

Schur Finance a/s,
‘3%

Frank Gad, inkl.

. neertstdende,
Andre*, 12,8%
51,3%
' Odin Fund
Management, 7,0%

ATP, 6,2%

Lannebo Fonder,
5,4%

* Ca. 8% af ‘Andre’ er ledere og bestyrelse, s& management er ca. 38%
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HONORAR TIL LEDELSEN

bonus pa i alt DKK 1,2 mio. (indgar i den samlede Ign)

Honorar til ledelsen 2018

Samlet Ign til direktionen steg fra DKK 6,8 mio. til knap DKK 7,1 mio.
Fair vederlag i forhold til SP Groups stgrrelse og resultater
Direktionen har ingen bonusordninger — men i 2018 har bestyrelsen tildelt direktionen diskretionaert

Siden 2010 langsigtet ordning ved tildeling af warrants til direktionen og andre ledere
I 2018 tildeltes 5.000 warrants til de 2 direktgrer og 36.500 warrants til 41 andre ledere

Belgb i DKK 1.000 Vederlag Udvalgshonorar Bonus Fri bil Pension* Aktielgn** | alt
Frank Gad 4.000 0 1.000 119 0 0 5.119
Jargen Hannerup Nielsen 1.650 0 200 102 0 0 1.952
Honorar til ledelsen 2017

Belgb i DKK 1.000 Vederlag Udvalgshonorar Bonus Fri bil Pension* Aktielgn** | alt
Frank Gad 3.780 0 1.000 141 0 0 4,921
Jargen Hgnnerup Nielsen 1.590 0 200 117 0 0 1.907

* Direktionen afholder selv pensionsindbetalinger
** Direktionen valgte at kgbe sine warranter mod kontant betaling
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HONORAR TIL BESTYRELSEN

- Bestyrelsen har ingen incitamentsordninger - men far et fast arligt vederlag, som fastsaettes af

generalforsamlingen

« Uaendret honorar for 2019;
— Formand: DKK 450.000
— Naestformand: DKK 275.000
— @vrige medlemmer: DKK 225.000

« Uaendret honorar til formanden for revisionsudvalget: DKK 50.000

TDKK 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Bestyrelseshonorar (samlet) 1.450 1.450 1.300 1.300 1.250 1.190
Honorar til formanden 450 450 400 400 400 400
Honorar til naestformanden 275 275 250 250 250 250
Honorar til gvrige medlemmer pr. medlem 225 225 200 200 200 200
Honorar til formand for revisionsudvalget 50 50 50 50 0 0
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FN’S VERDENSMAL

SUSTAINABLE S,
DEVELOPMENT “an, ALS

NO
POVERTY

GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
ANDWELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND A 10 REDUGED

ECONOMIC GROWTH

13 EI[-}IHUALE 14 BELOW WATER

- Vi arbejder aktivt med FN’s Verdensmal
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INEQUALITIES

15 LIFE 16 PEAGE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ON LAND AND STRONG FORTHE GOALS SUSTAINABLE

INSTITLTIONS DEVELOPMENT
@ GOALS

— laes mere pa side 43-47 i Arsrapporten 2018
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PLAST I NATUREN OG I HAVET

Affald i naturen og havet - er et alvorligt problem for os alle
pa planeten

SP Group laver IKKE:

Plastposer

Engangsbestik

Vatpinde

Sugergr

Engangsflasker eller kapsler

Plast hgrer ikke til i naturen og er en ressource, der skal
genbruges og nyttigggres

Vi er medlem af Plastindustrien og sammen med dem
deltager vi aktivt i at vaere en del af Igsningen

Generalforsamling 2019 - 29. april 2019 / SP Group
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NY REGNSKABSSTANDARD I 2019 - IFRS 16

Regnskabsposter Effekt Skgnnet effekt* Beskrivelse af effekt
Nettoomsaetning - Ingen andring
OPEX I- - Fald pé’ ca. DKK 34 mio. Falder, da operationelle leasingomkostninger fremover
skal indregnes som afskrivning og renteomkostning
EBITDA-margin + P Stigning pa ca. 1,7% Vaesentlig stighing som fglge af lavere
P omkostninger (fald i leasingomkostning)

Afskrivninger - = l Stigning pa ca. DKK 28 mio. Stigning som fglge af afskrivning af aktiverede

brugsretsaktiver
EBIT-margin 1T Mindre stigning i EBIT som del af leasingomkost-

ningen vil blive indregnet som renteomkostning
Finansielle udgifter [} ‘. Stigning pa ca. DKK 8 mio. Mindre stigning som fglge af renteomkostninger
Selskabsskat -» Ingen vaesentlige aandringer
Nettoresultat o W Fald pa ca. DKK 2 mio. Lille fald til at begynde med som fglge af "front-

loading” af renteomkostninger. Neutral over tid
NIBD + Stigning pa ca. DKK 165 Nettorentebarende gaeld stiger som fglge af
mio. indregning af leasingforpligelserne
Frie 1+ Stigning pa ca. DKK 34 mio. Stiger, da operationelle leasingydelser vil blive
pengestromme reklassificeret fra pengestrgm fra driften til
pengestrgm fra finansiering

Aktiver + Stigning pa ca. DKK 165 mio.
Forpligtelser T Stigning pa ca. DKK 165 mio.

* Baseret pa 2018-tal
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FORVENTNINGER TIL 2019 ."'

« Ambitionen er at gge omsaetningen og
indtjeningen igen i 2019, men ordrehorisonten
er kort

Vi forventer et resultat fgr skat i 2019 i
niveauet DKK 200 mio. og en omseetning i
niveauet DKK 2,0 mia.

Vi forventer som vanligt en hgjere aktivitet og
driftsindtjening i andet halvar end i farste
halvar
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FORTSATTE I VAEKSTSPORET

- Holde kadencen - sa SP Group fortsaetter i
vaekstsporet

« Og vaeksten fortsat er lgnsom
« Udnytte mulighederne i vore markeder

Generalforsamling 2019 - 29. april 2019 / SP Group
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MARKEDSFORHOLD

Eftersporgselsfaktorer

« Kunderne gnsker bedre og billigere produkter

- Kunderne fokuserer pa core business og
outsourcer plastproduktion til specialister

« Kunderne gnsker fzerre og bedre leverandgrer

Megatrends:

Storre og aldrende befolkning, klima,
ressourceknaphed
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SP Groups vaerdiskabelse

Hjeelper med at substituere tree, metal og glas med
plast og komposit

Producerer globalt med et steerkt team, det rette
udstyr og den rette teknologi

Overtager kundernes plastproduktion — udnytter
vore kompetencer og stordriftsfordele - laver en
kundespecifik service

Ambitionen er at vaere ‘preferred supplier’

Steerk eksponering mod globale industrier i vaekst
(Healthcare, Cleantech og Fgdevare-industrierne)
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2022 AMBITION / STRATEGISKE INDSATSOMRADER -

« Kundefokus og organisk veekst

« Stgrre andel af salget fra egne produkter:
23,0% i 2018 og 25-30% i 2022

- "Buy and build” - akkvisitioner, gerne egne
produkter (som MedicoPack)

« Store investeringer i teknologi og mennesker
- @get internationalisering
- Bedre konkurrencekraft

We act as an innovative,

reliable, and competitive
partner for our customers
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2022 AMBITION / SP GROUPS LOKATIONER

Salg og produktion
Danmark (10)
Polen (6)

Kina (2)
Brasilien (1)
USA (2)
Letland (1)
Slovakiet (2)
Sverige (1)

Salg og distribution
® Holland (1)

® Sverige (3)

® Canada (1)

® Norge (1)

Procentfordelingen er baseret p§ 2017 regnskabet

Generalforsamling 2019 - 29. april 2019 / SP Group
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2022 AMBITION / FINANSIELLE MAL

2018

2022 ambition

2017
Omseetning DKK 1.884 mio.
EBITDA 14,6%
EBT 9,3%
EBT DKK 176 mio.
NIBD/EBITDA 1,9
Soliditet 35,5%
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DKK 1.965 mio.

14,5%

10,2%

DKK 200 mio.

2,0

37,8%

+ 12-16% p.a.

+ 2 procentpoint

+ 2-3 procentpoint

DKK 3,3-4,0 mia.

16-17%
10-12%

DKK ~400 mio.
2,5-3,5

35-40%
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TAK TIL LEDERE OG MEDARBEJDERE
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DAGSORDEN -

1. Bestyrelsens redeggrelse for selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af arsrapport med revisionspategning og arsberetning samt beslutning om
godkendelse af arsrapporten med vederlagsrapport.

3. Beslutning om meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion.

4. Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.
Bestyrelsen foreslar, at der udbetales DKK 2,40 pr. aktie i udbytte for 2018.

5.
a.
b.
C.
d.
e.
f.

6.

7.
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DAGSORDEN

5. Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionaerer.

b.

a.
C.
d.
e.
f.

6.

7.

8.

Forslag om godkendelse af vederlaget til bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar

Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i vedtaegternes
§§ 5.1, 5.2 09 5.2.1

Forslag om godkendelse af vederlagspolitik, herunder retningslinjer for incitamentsaflgnning
Forslag om yderligere bemyndigelse til at udstede warrants i ny § 5.8 i vedtaegterne

Forslag vedrgrende bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Anmeldelsesbemyndigelse til bestyrelsen
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER ."'

a. Forslag om godkendelse af vederlaget til bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar

For regnskabsaret 2019 indstiller bestyrelsen et vederlag pa DKK 450.000 til bestyrelsens formand,
DKK 275.000 til bestyrelsens naestformand og DKK 225.000 til menige bestyrelsesmedlemmer samt

et tilleeg pa DKK 50.000 til formanden for revisionsudvalget. Vederlaget er uaendret i forhold til
regnskabsaret 2018.
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER -

b. Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i
vedtaegternes §§ 5.1, 5.2 0g 5.2.1

Bestyrelsen stiller forslag om at erstatte vedtaegternes §§ 5.1, 5.2 og 5.2.1 med fglgende bemyndigelser til
at forhgje selskabskapitalen:

"5.1

Bestyrelsen er bemyndiget til ad en eller flere gange at forhagje selskabskapitalen ved udstedelse af nye aktier med
fortegningsret for selskabets eksisterende aktionaerer med en samlet nominel vaerdi pa DKK 10.000.000, jf. dog § 5.3.
Tegning skal ske til markedskurs eller til en lavere kurs, som fastseettes af bestyrelsen, dog ikke under DKK 2 pr. aktie.
Bemyndigelsen geelder i perioden frem til og med den 1. april 2024.

5.2.

Bestyrelsen er bemyndiget til ad en eller flere gange at forhagje selskabskapitalen ved udstedelse af nye aktier uden
fortegningsret for selskabets eksisterende aktionaerer med en samlet nominel veerdi pd DKK 4.500.000, jf. dog § 5.3.
Forhgjelsen kan ske uden fortegningsret for selskabets hidtidige aktionaerer, sdfremt dette sker (i) til markedskurs eller (ii)
som vederlag for selskabets overtagelse af en bestdende virksomhed eller bestemte formueveaerdier til en veerdi, der mod-
svarer de udstedte aktiers vaerdi. Tegning kan dog aldrig ske til under DKK 2 pr. aktie. Bemyndigelsen gaelder i perioden
frem til og med den 1. april 2024.
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER -

b. Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i
vedtaegternes §§ 5.1, 5.2 0og 5.2.1 - fortsat

5.3.

Bestyrelsens bemyndigelse efter §§ 5.1 og 5.2 kan til sammen maksimalt udnyttes ved udstedelse af nye aktier med en
samlet nominel vaerdi p§ DKK 10.000.000. Forhajelse af selskabets kapital kan ske sdvel ved kontant indbetaling som ved
betaling i andre veerdier end kontanter (herunder bestdende erhvervsvirksomheder).

5.4.

For kapitalforhajelser i medfor af §§ 5.1 og 5.2 geelder, at de nye aktier skal lyde pd navn og veere noteret i selskabets
ejerbog, veere frit omsaettelige omseetningspapirer og i ovrigt i enhver henseende veere stillet som eksisterende aktier,
herunder med hensyn til indlgselighed. Nye aktier skal vaere fuldt indbetalte. I gvrigt fastseetter bestyrelsen de naermere
vilk8r for kapitalforhgjelser, der udstedes og gennemfores i henhold til bemyndigelsen i §§ 5.1 og 5.2.”

Vedtages forslaget, bliver §§ 5.3-5.6 herefter til §§ 5.5-5.8.

Generalforsamling 2019 - 29. april 2019 / SP Group 34



[ 2

Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER -

c. Forslag om godkendelse af vederlagspolitik, herunder retningslinjer for incitamentsafignning
Bestyrelsen indstiller vederlagspolitikken, herunder retningslinjer for incitamentsaflgnning, til godkendelse.

Safremt retningslinjerne for incitamentsaflgnning godkendes, udgar vedtaegternes § 5.5 (tidligere § 5.3) i
sin helhed og erstattes af fglgende:

”5.5 Bestyrelsen har udarbejdet overordnede retningslinjer for incitamentsbaseret aflonning af bestyrelsen, direktionen og
ledende medarbejdere. Disse retningslinjer er godkendt af selskabets generalforsamling den 29. april 2019 og kan ses i
selskabets vederlagspolitik pd selskabets hjemmeside www.sp-group.dk under “Investor Relations”.
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER -

Ad c: Vederlagspolitik og overordnede retningslinjer for incitamentsprogrammer

Vaesentligste aandringer

- Ledende medarbejdere omfattes af politikken

- Markedskonform Ign og benefits til direktion

Seerligt honorar til formand for revisionsudvalg

Variable lgndele skal kunne kraeves tilbagebetalt

Bonus til direktion og ledere pa max 6 maneders Ign
Vaerdi af warranter kan max. udgagre 50% af fast vederlag
Loft over direktionens opsigelsesvarsler
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER -

d. Forslag om yderligere bemyndigelse til at udstede warrants i ny § 5.8 i vedtaegterne

Bestyrelse stiller forslag om, at der i en ny § 5.8 i vedtaagterne optages en bemyndigelse til bestyrelsen til,
ad en eller flere gange, indtil den 1. april 2024 at udstede op til 1.000.000 stk. warrants (tegningsretter) til
SP Group A/S’ og dettes datterselskabers direktion og ledende medarbejdere uden fortegningsret for de
eksisterende aktioneerer.

Forslaget har fglgende ordlyd:

”5.8 Bestyrelsen bemyndiges til ad en eller flere gange, indtil den 1. april 2024 at udstede op til 1.000.000 stk. warrants
(tegningsretter) til SP Group A/S’ og dettes datterselskabers direktion og ledende medarbejdere samt gennemfare den
dertil hgrende forhgjelse af selskabskapitalen med indtil nominelt DKK 2.000.000 uden fortegningsret for de eksisterende
aktioneerer. Hver warrant berettiger til tegning af 1 aktie i selskabet a DKK 2. Vilkdrene for de udstedte warrants
fastlaegges af bestyrelsen i forbindelse med udstedelsen. De nye aktier skal lyde pd navn og vaere noteret i selskabets
ejerbog, veere frit omsaettelige omseetningspapirer og i ovrigt i enhver henseende veere stillet som eksisterende aktier,
herunder med hensyn til indloselighed. Nye aktier skal vaere fuldt indbetalte. I gvrigt fastsaetter bestyrelsen de naermere
vilk8r for kapitalforhagjelser, der udstedes og gennemfares i henhold til bemyndigelsen.”

Vedtages forslaget, bliver § 5.6, der under dagsordenspunkt 5.b. andres til § 5.8, til § 5.9.
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER ."'

e. Forslag vedrgrende bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen til i tiden indtil den
ordinaere generalforsamling i 2024 mod vederlag at lade selskabet erhverve egne aktier op til en
palydende vaerdi af 10% af selskabskapitalen. Vederlaget for de pagaeldende aktier ma ikke
afvige fra bgrskursen pa erhvervelses-tidspunktet.

Bestyrelsen foreslar samtidig, at den gaeldende bemyndigelse til at erhverve egne aktier
meddelt den 27. april 2017, som udlgber pa den ordinaere generalforsamling i 2022, annulleres.
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Ad 5: FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER AKTIONARER ."'

f. Anmeldelsesbemyndigelse til bestyrelsen

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen til at anmelde de
anmeldelsespligtige beslutninger truffet af generalforsamlingen til Erhvervsstyrelsen samt til at
foretage korrektioner i de dokumenter, som er udarbejdet i forbindelse med disse beslutninger,

i det omfang Erhvervsstyrelsen matte kraeve dette for at gennemfgre registrering af
beslutningerne.
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DAGSORDEN

1. Bestyrelsens redeggrelse for selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af arsrapport med revisionspategning og arsberetning samt beslutning om
godkendelse af arsrapporten med vederlagsrapport.

3. Beslutning om meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion.

4, Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.
Bestyrelsen foreslar, at der udbetales DKK 2,40 pr. aktie i udbytte for 2018.

5. Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionzerer.

a.
b.

O a0

Forslag om godkendelse af vederlaget til bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar

Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i vedtaegternes
§§ 5.1, 5.2 0g 5.2.1

Forslag om godkendelse af vederlagspolitik, herunder retningslinjer for incitamentsaflgnning
Forslag om yderligere bemyndigelse til at udstede warrants i ny § 5.8 i vedtaegterne

Forslag vedrgrende bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Anmeldelsesbemyndigelse til bestyrelsen

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

N

Valg af revisorer.

8. Eventuelt.
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AD 6: VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER

Alle generalforsamlingsvalgte medlemmer er pa valg.
Bestyrelsen foreslar GENVALG af:
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Hans Wilhelm Schur Erik Preben Holm Niels Kristian Agner Hans-Henrik Eriksen

For en beskrivelse af kandidaterne henvises til arsrapporten.
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DAGSORDEN

1. Bestyrelsens redeggrelse for selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af arsrapport med revisionspategning og arsberetning samt beslutning om
godkendelse af arsrapporten med vederlagsrapport.

3. Beslutning om meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion.

4, Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.
Bestyrelsen foreslar, at der udbetales DKK 2,40 pr. aktie i udbytte for 2018.

5. Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionzerer.

a.
b.

O a0

Forslag om godkendelse af vederlaget til bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar

Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i vedtaegternes
§§ 5.1, 5.2 0g 5.2.1

Forslag om godkendelse af vederlagspolitik, herunder retningslinjer for incitamentsaflgnning
Forslag om yderligere bemyndigelse til at udstede warrants i ny § 5.8 i vedtaegterne

Forslag vedrgrende bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Anmeldelsesbemyndigelse til bestyrelsen

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

N

Valg af revisorer.

8. Eventuelt.
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AD 7/: VALG AF REVISORER

Bestyrelsen foreslar GENVALG af Ernst & Young, Godkendt Revisionspartnerselskab:

Tak til:

Jesper Koefoed Morten Schougaard Sgren Skov Larsen
statsautoriseret revisor Sgrensen statsautoriseret revisor

statsautoriseret revisor
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DAGSORDEN

1. Bestyrelsens redeggrelse for selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af arsrapport med revisionspategning og arsberetning samt beslutning om
godkendelse af arsrapporten med vederlagsrapport.

3. Beslutning om meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion.

Beslutning om anvendelse af overskud eller dsekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.

Bestyrelsen foreslar, at der udbetales DKK 2,40 pr. aktie i udbytte for 2018.
5. Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionzerer.

a.
b.

O a0

Forslag om godkendelse af vederlaget til bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar

Forslag om nye bemyndigelser til at forhgje selskabskapitalen til erstatning af bemyndigelsen i vedtaegternes
§§ 5.1, 5.2 0g 5.2.1

Forslag om godkendelse af vederlagspolitik, herunder retningslinjer for incitamentsaflgnning
Forslag om yderligere bemyndigelse til at udstede warrants i ny § 5.8 i vedtaegterne

Forslag vedrgrende bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Anmeldelsesbemyndigelse til bestyrelsen

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

N

Valg af revisorer.

8. Eventuelt.
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