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For SP Group er det vigtigt, at vi kan @ge Koncernens indtjening og vaekst
pa en ansvarlig made. Vi er tilstede med produktion og aktiviteter i USA,
Asien og flere lande i Europa, og pavirker dermed bade mennesker og
miljg i forskellige typer samfund.

Vi er stolte af, at Koncernen ved at skabe innovation og arbejdspladser
bidrager skonomisk til de samfund, vi er en del af. Men vi er ogsa be-
vidste om, at vore produkter gger forbruget af plast. Netop derfor tager
vi aktivt ansvar for at udvikle vor produktion pa en made, der i stigende
omfang reducerer negativ miljgpavirkning og bidrager til beeredygtig
udvikling.

SP Groups samlede indsats for samfundsansvar og beeredygtighed folger
FN’s Global Compact principperne om miljg, menneskerettigheder, ar-
bejdstageres rettigheder og antikorruption. SP Groups sterste dattersel-
skab, SP Moulding A/S, tilsluttede sig Global Compacti 2012 og arbejder
systematisk med de 10 principper. Accoat har tilsluttet sig i 2017.

For at sikre at vi lever op til vor ambition om ansvarlighed, har vi vedtaget
en CSR politik. CSR politikken afspejler SP Groups grundleeggende veerdi
om at skabe de bedste plastl@sninger til gavn for bade vore kunder og
det omkringliggende milje. CSR politikken udger pad den made rammen
for alle vore aktiviteter og for vor profil som en ansvarlig arbejdsplads og
samarbejdspartner.

Vi har ogsa vedtaget en Supplier Code of Conduct, der udger grundlaget
for et positivt samarbejde med vore leverandgrer om at fremme ansvar-
lighed og beeredygtighed i leveranderkseden.

De mange indsatser og resultater, der er opnaet i SP Group i 2019, er
beskrevet i det felgende. For hvert omrade har vi ogsa opstillet mal for
det kommende ar.

Miljo og klima

| SP Group arbejder vi systematisk med at reducere vor belastning af
miljget og fremme sterre miljemaessig ansvarlighed. Det gor vi ved at
anvende miljevenlige teknologier og materialer og gennem et certificeret
miljgstyringssystem.

SP Group arbejder konstant pa at reducere koncernens miljgpavirkninger
ved at spge at mindske forbruget af vand, elektricitet og varme. Vi redu-
cerer dermed vort CO, udslip og optimerer energiforbruget.

Vort mal er ogsa at bidrage til miljemaessig beeredygtighed gennem vore
kunders anvendelse af SP Groups produkter. 33 % af vor omsaetning kom-
mer saledes fra cleantech industrien, der anvender vore produkter til at

* Reducere energiforbruget
e Producere vedvarende energi
« Rense reqg fra kulfyrede kraftveerker og petrokemiske anleeg

Risiko
SP Groups veesentligste miljarisiko er knyttet til ressourceforbrug og ma-
terialespild.

Produktionsanleeggene erialle lande underlagt en raekke miljokrav, lige-
som der pa anlaeggene frivilligt er indfert en reekke milje- og kvalitets-
styringssystemer.

SP Group vurderer, at Koncernen opfylder alle geeldende miljgbestem-
melser, og at der ikke udestar pabud i produktionen nogetsteds.

Trods omfattende sikkerhedsprocedurer kan der dog ved uheld ske pa-
virkninger af det ydre og det indre milje.

Reduktion af energi, elektricitet og vand

SP Groups veesentligste pavirkning af miljeet sker under produktionen,
som kraever energi, isaer strom. For SP Group giver det derfor god mening
at reducere forbruget af energi, elektricitet og vand.

Ved fortsat at investere i energibesparende udstyr og ngje fglge udviklin-
gen pa alle vore fabrikker pa en raekke forbrugsnegletal sikrer vi os, at vi
lobende kan kontrollere og reducere ressourceforbrug og omkostninger.
Ved at implementere ressource-reducerende tiltag bidrager de enkelte
anleeg bade til omkostningsreduktion og til en positiv ydre miljoeffekt i
deres lokalomrade. Disse tiltag har i 2019 medfert reduktion i ressour-
ceforbruget.

Selvom SP Groups direkte CO, udledning er beskeden, se@ger vi ogsa her
at pavirke den positive miljpeffekt yderligere ved at kebe en veesentlig del
af den strem, vi anvender i Danmark, fra veerker med vedvarende energi
fra primeert vindmaoller.

Mindre affald, mere genanvendelse

Stigningen i prisen pa ravarer og pa bortskaffelse af affald har i SP Group
fort til eget fokus pa at mindske forbruget af ravarer og nedseette affalds-
procenten. Derfor er der pa alle anlaeg fokus pa at skabe mindre affald og
@ge genbrug af plastmateriale.

P& SP Mouldings, Coreplasts og Ulstrup Plasts fabrikker sker det gennem
brug af decentrale kvaerne pa alle maskiner, der sikrer, at overskydende
materiale fra fremstilling af hvert emne med det samme kvaernes og ledes
ned i et lukket kredsleb sammen med plastmaterialet til neeste emne. |
Gibo Plast, MedicoPack, PlexxOpido og i SP Medical arbejdes der med
centrale kveerne for at sikre genanvendelsen af overskydende materiale
i andre produktemner. Ogsa Tinby og Ergomat har effektiviseret proces-
serne, sa anvendelsesgraden er @get, og affaldet er mindsket.

SP Group har siden 2013 arbejdet pa at udvikle et produkt, der erstatter
trae fra regnskove med plast fra sorteret husholdningsaffald.

Genbrugsplasten kan anvendes til udvalgte produkttyper og bidrager der-
med til at reducere miljgpavirkningen markant — bade i produktionsfasen
og i kundens efterfglgende anvendelse og bortskaffelse af produktet.

Miljovenlige teknologier

SP Group seger gennem anvendelse af miljovenlige teknologier at vise,
at plast — nar det produceres og anvendes med omtanke — er et miljo-
maessigt bedre valg.

I miljgmaessige livscyklusanalyser er plast pa flere mader de fleste alter-
native materialer overlegen. Det er f.eks. lettere og mere fleksibelt end
metal. Nar plast f.eks. anvendes som alternativ til metal pa de udvendige
dele af rullende materiel som landbrugsmaskiner, traktorer, mejetaer-
skere, busser og biler, forlaenger det materiellets holdbarhed. Derudover
bidrager det til at @ge transportudstyrets ydeevne — reducere vaegt - og
dermed til at nedsaette breendstofforbruget.

Materialet polyuretan kan pa grund af dets isoleringsevne medbvirke til
reduktion af varmespild og sikre effektive ventilationssystemer. Miljoef-
fekter kan ogsa opnas ved at bruge fluorplastbelaegninger som korro-
sionsbeskyttelse, f.eks. i reggasrenseanleeqg i kulfyrede kraftvaerker. Her
kan det sure regnvand undgas, mens anden overfladebelaegning med
fluorplast kan bidrage til besparelser pa rengerings- og oplesningsmidler
samt vand.
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Miljastyringssystem

Det er SP Groups fortsatte strategi, at alle produktionsvirksomheder skal
implementere et certificerbart miljgstyringssystem, som sikrer, at de an-
vender miljgvenlige produkter i produktions- og udviklingsprocesserne,
minimerer maengden af affald og spild samt minimerer ressourceforbru-
get i videst muligt omfang, og at de genbruger materialer og produkter.
Ligeledes at sikre, at de har et tilfredsstillende arbejdsmilje, hvor der tages
storst mulige hensyn til sikkerhed og miljgmaessige pavirkninger.

Menneskerettigheder

CSR politik

Vivil stotte og respektere beskyttelsen af de internationale menneskeret-
tigheder. | lande med risiko for kraenkelse af menneskerettighederne vil vi
bestraebe os pa at forebygge eventuelle menneskerettighedskraenkelser
og foretage afhjeelpning, safremt vi matte blive involveret i sddanne.

SP Group ensker at bidrage til beskyttelsen af menneskerettigheder i
de lande, vi har aktiviteter i. Vi seger derfor at fremme indsatser, der har
positiv pavirkning af menneskerettighederne, men ogsa ved at afbede
negative pavirkninger af menneskerettighederne i vor vaerdikeede og hos
underleverandorer.

Vor indsats er baseret pa internationale menneskerettighedskonventio-
ner og indenfor EU tillige de grundrettigheder, der er indskrevet i EU
traktaten.

Risiko

SP Group er opmaerksom péa de aktuelle og potentielle risici, som vor
produktion, vore aktiviteter og samarbejdspartnere kan give anledning
til i forhold til menneskerettighederne.

Resultat

SP Group har i 2019 efter vor bedste overbevisning ikke vaeret involveret
i eller oplevet brud pa menneskerettigheder i Koncernen eller hos un-
derleveranderer.

Privatlivets fred

SP Group sikrer, at persondata om medarbejdere og kunder behandles
pa en made, der opfylder lovgivningens krav til privatlivsbeskyttelse og
persondatabeskyttelse. Heri indgar sikkerhedsmaessige foranstaltninger,
der beskytter mod misbrug, leek og @deleeggelse af persondata. | 2018
0g 2019 har SP Group feerdiggjort et projekt, der skal sikre, at Koncernen
overholder EU's Persondataforordning ved at gennemga alle enheders

Geografisk medarbejderfordeling i 2019 (gns)

13113 1
1\ B Danmark

182 593 M Tyskland
B Norge
Sverige
Finland
Letland
3 M Polen
M Slovakiet
England
089 69 Holland
Kina
M Americas

W 40 SP Group

brug og opbevaring af persondata og sikre, at det sker i overensstem-
melse med forordningen. Ligeledes gennemgas koncernens IT-systemer
i forhold til sikkerhed og adgang til persondata.

Diskrimination

SP Group ger en aktiv indsats for at modvirke diskrimination. Det geelder
bade internti forhold til vore medarbejdere og eksternt i vor leverandar-
kaede. Indsatsen omfatter et fokus pa ligebehandling og lige muligheder
for alle.

Leverandorer

Vore leverandogrer er forpligtede til at overholde en Supplier Code of
Conduct, der bl.a. stiller krav om at fremme beskyttelsen af menneske-
rettigheder.

For at sikre, at kravet efterleves, indgar vi i lebende dialog og samarbejde
med vore leveranderer og overvager, at leverandoren tager ansvar for
indsatsen. Hvis en leverander ikke opfylder vor Supplier Code of Conduct,
kan vi straks opsige kontrakten med vedkommende.

Medarbejderforhold

CSR Politik
Vianerkender vore medarbejderes ret til foreningsfrined og kollektiv for-
handling.

Vi vil sikre vore medarbejdere gode ansaettelsesforhold i et sikkert og
sundt arbejdsmilje. Vi vil arbejde for, at vore medarbejdere far udvik-
lingsmuligheder pa arbejdet gennem for eksempel efteruddannelse og
treening.

Vi tager afstand fra tvangsarbejde og barnearbejde. Hvis vi ansaetter
ungarbejdere mellem 15 og 18 ar, ma de ikke udfere farligt arbejde eller
natarbejde.

Virespekterer forskelle i kulturer og traditioner og vil ikke diskriminere pa
arbejdspladsen pa grund af alder, ken, race, hudfarve, handicap, religion
eller tro, sprog, national eller social oprindelse, fagforeningsmedlems-
skab eller nogen anden diskriminationsgrund.

Det er vort mal at drive alle enheder i SP Group som sunde virksomheder
og attraktive arbejdspladser. Vi arbejder derfor malrettet med at sikre
basale arbejdstagerrettigheder og en sikker, respektfuld og udviklende
hverdag for den enkelte medarbejder.
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Vi baserer vor indsats pa nationale og internationale regler og rettigheder
for arbejdstagere, og skaber lokalt de indsatser, der skal til for at omsaette
kravene til praksis.

Risiko

SP Group undersgger lebende, om vi i vor produktion eller via under-
leverandorer har en aktuel eller potentiel risiko for at blive involveret i
barnearbejde eller tvangslignende arbejde.

For at minimere risikoen tillader vi ikke beskaeftigelse af mindrearige i
Koncernen. Alle former for diskrimination i arbejds- og anseaettelsesfor-
hold er ogsa forbudt.

Resultat

SP Group har i 2019 efter vor bedste overbevisning ikke vaeret involveret
i eller konstateret negativ pavirkning af arbejdstagerrettighederne i Kon-
cernen eller hos underleverandorer.

Medarbejdersammensatning

SP Groups gennemsnitlige medarbejderstyrke uden for Danmark steg i
2019 med ca. 11,1 % til 1.521 personer. Gennemsnitligt antal medarbej-
dere i Danmark faldt fra 625 til 593.

Medarbejderstyrken globalt steg fra 2.068 primo til 2.181 ultimo. | gen-
nemsnit var der 2.114 medarbejdere i SP Group i 2019. Ved arets udgang
er 27,2 % beskaeftiget i Danmark og 72,8 % i udlandet.

Der er sket en forskydning pa 3,2 procentpoint i arets leb som et led i
@get internationalisering af forretningen og kebet af Coreplast Laitila Oy.
Fremover forventes veeksten fortsat primeert at ske i @steuropa, Asien
og USA.

Mangfoldighed

SP Group har som langsigtet mal, at selskabet afspejler det omliggende
samfund og isaer selskabets kunder, bade hvad angar kan, men ogsa f.eks.
— nationalitet og etnicitet. Denne afspejling af det omliggende samfund
skal bidrage positivt til, at selskabet er et attraktivt valg for savel kunder
som nuvaerende og kommende medarbejdere. Vi ser mangfoldighed som
et vigtigt bidrag til, at Koncernen pa lang sigt kan na sine forretningsmaes-
sige mal.

Kvinder i ledelse
Bestyrelsen i SP Group A/S har udarbejdet en politik for at @ge andelen af
det underrepraesenterede kan pa virksomhedens gvrige ledelsesniveauer
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og fremme mangfoldighed. Malet er fortsat at besaette ledelsesposter pa
baggrund af de kvalifikationer, der er behov for, men at fremme reprae-
sentationen af kvinder, hvor det er muligt.

Ved arsskiftet udgjorde repraesentationen af kvinder i den daglige ledelse
(direktion og ledergruppe) 24 %. Det tilstraebes fortsat, at der er mindst
én kandidat af hvert kon blandt de sidste tre kandidater ved beszettelse
af lederstillinger.

Bestyrelsen har besluttet et minimumsmaltal for andelen af det under-
repraesenterede kan blandt de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmed-
lemmer pa 20 % i 2017. Bestyrelsen bestar af 5 generalforsamlingsvalgte
medlemmer.

Pa generalforsamlingen i 2017 blev Bente Overgaard valgt. Malseaetningen
fastholdes.

Lon- og arbejdsvilkar

| Danmark fastseettes lon og arbejdsvilkar via overenskomster, som
udmentes ved lokale forhandlinger. | udlandet er de ansattes vilkar og
rettigheder i hgjere grad fastsat via lovgivning, kodekser og regulativer.
Som arbejdsgiver felger SP Group som minimum nationale love og over-
enskomster samt regler om arbejdstid mv. og tilstreeber at kunne tildele
ekstra goder.

Ved storre afskedigelser folger SP Group reglerne om varslinger og for-
handlinger med medarbejderne og seger derudover at mildne effekten
for de bergrte medarbejdere.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljo

SP Group skaber et sikkert og sundt arbejdsmilje for vore medarbejdere.
Det sker dels gennem arbejdsmiljgorganisationen, dels politikker og kon-
krete indsatser for sikkerhed og sundhed i hverdagen. Vi forsyner saledes
altid vore medarbejdere med beskyttelsesudstyr og traening, sa de kan
udfere deres arbejdsopgaver pa en sikker made.

Adgang til uddannelse
Alle medarbejdere i SP Group har mulighed for at dygtiggere sig gennem
efter- og videreuddannelse.

Som led i den systematiske udrulning af Lean-processer pa Koncernens
produktionsanlaeg inddrages medarbejderne, sa de derigennem kan fa
indflydelse pa deres egen arbejdssituation, pa processer og workflows.

Malet for 2020 er at viderefere den igangveerende opkvalificering af
medarbejderne, sa de kan varetage flere forskellige opgaver. Det @ger
bade fleksibiliteten i produktionen og gor hverdagen mere varieret for
den enkelte medarbejder.

Alle medarbejdere deltager i en medarbejderudviklingssamtale (MUS)
arligt, hvor der identificeres muligheder, og hvor der szettes individu-
elle medarbejdermal for uddannelse og treening, og der evalueres pa
det forgangne ar.

Fagforeningsfrihed

| SP Group har alle medarbejdere ret til frit at organisere sig, ytre sig og
selv deltage i eller veelge folk til kollektive organer. P4 de danske virk-
somheder udpeger de ansatte repraesentanter til samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljgorganisationer, hvor de medes med de lokale ledelser. Pa
produktionsenhederne i udlandet er der etableret systemer, hvor med-
arbejderne udpeger talsmaend til forhandlinger med ledelsen.
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Korruptionsbekaempelse

CSR politik

Vi onsker i alle vore eksterne relationer at opretholde en hgj integritet og
ansvarlighed, og vi deltager ikke i korruption eller bestikkelse. Vi afstar fra
at tilbyde, love eller give nogen form for bestikkelse for at @ve uretmaessig
indflydelse pa offentligt ansatte, dommere eller forretningsforbindelser.
Vi afstar ogsa fra selv at modtage eller acceptere nogen form for bestik-
kelse.

Eventuelle agenter, mellemmaend, konsulenter eller andre, der optreeder
pa vore vegne, er omfattet af denne forpligtelse til ikke at deltage i kor-

ruption eller bestikkelse.

For at sikre, at medarbejdere og andre der repraesenterer SP Group, ikke
medbvirker til korruption, har vi udviklet et laeringsprogram. Det bidra-
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ger til at sikre et hgjt vidensniveau om bestikkelse, modtagelse af gaver
og arrangementer mv. og giver vore medarbejdere indsigt i reglerne om
antikorruption. Det hjaelper dem ogsé med at forsta, hvornar de er i risiko
for at blive involveret i korruption, og hvad deres handlemuligheder er.

Risiko

SP Group har aktiviteter i dele af verden, hvor forseg pa korruption indgar
i dagligdagen. Dele af Koncernen bliver f.eks. ofte medt af ansker om
returkommission eller lignende.

Resultat

SP Group deltager ikke i korruption eller bestikkelse og har derfor ud-
arbejdet en antikorruptionspolitik, som instruerer alle medarbejdere i at
modvirke korruption.
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Vort globale medansvar

SP Group har i 2019 haft fokus pa vort medansvar for at bidrage til en
mere beeredygtig verden. Vi har i samarbejde med vore kunder udviklet og
fremstillet produkter, der fremmer livskvalitet og mere effektiv udnyttelse
af ressourcer — til gavn for bade klima, miljg og mennesker.

Vi har ogsa et innovativt blik pa vor drift og fremstilling for at optimere
pa ressourceforbrug og fremme baeredygtige processer. Det gavner bade
verden omkring os og vore medarbejderes sundhed og sikkerhed.

Med vor tilstedeveerelse i 12 lande og salg af produkter i alle dele af verden
har vi mulighed for pa flere mader at skabe gode vilkar for mennesker. Vi
bidrager pa den made til opfyldelse af FN's 17 verdensmal.

Miljo og klima

Overalt i SP Group arbejder vi systematisk med at reducere vor belastning
af miljoet og fremme sterre miljgmaessig ansvarlighed. Vore produkter
erstatter i vid udstraekning brug af metal, og vi anvender mere miljoven-
lige teknologier og materialer i vore fremstillingsprocesser.

Indsats

Rent drikkevand er afgorende for en tilstraekkelig leve-
standard og sundheden overalt i verden. SP Group bi-
drager gennem sine produkter til at skabe adgang til
rent drikkevand.

CLEANWATER
AND SANITATION

L

Pa SP Mouldings fabrik i Kina fremstiller vi forskellige
vandrensningsprodukter, som befolkningerne i flere udviklingslande bru-
ger til at rense beskidt vand fra floder og s@er. Vi har veeret med fra pro-
dukternes lancering og har leveret produkterne overalt i verden. Selve
rensningsprocessen udfgres uden nogen form for energiforbrug. Produk-
terne kan anvendes overalt, men bliver iseer anvendt i katastrofe-omrader
og omrader, hvor vandet er forurenet og dermed sundhedsfarligt. Produk-
terne er godkendt under de amerikanske EPA Drinking Water Standards.

LALS
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DEVELOPMENT
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Kvaliteten af r@r og tanke til gennemstremning af drikkevand er ogsa
afgerende for vandets renhed.

Accoat udferer beleegninger, der er fedevaregodkendte til at sikre drik-
kevandskvaliteten.

Vi bruger vand til produktion af vore produkter og overvager derfor vort
vandforbrug.

Figur 1 — Vandforbrug
.|

Vandforbrug 2019 2018 2017
Vand (m?) 23.800 21.109 20.324
Vandforbrug pr. kg

forarbejdet ramateriale (liter) 0,73 0,73 0,80

Reduktion af energiforbrug og adgang til vedvarende
energiformer hjelpes pa vej af SP Groups produkter.

SP Group fremstiller plast- og kompositkomponenter

til vindmaoller, som gor mellerne bedre og billigere, og

dermed ogsa stremmen fra mollerne billigere. Vi har
en lang raekke kunder inden for gren energi, som via deres produkter og
udstyr har positiv effekt pa vor planet.

Vore beleegninger af biogas-applikationer muligger fremstilling af af-
gasset godning. De bidrager til at mindske anvendelsen af kemikalier i
fremstillingsprocessen og reducere energiforbruget. Sammen med vore
kunder har vi et positivt aftryk pa miljeet i form af mindsket udslip af
skadelige stoffer i der, s@er, ovrige vandleb og havene.
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| driften af vore fabrikker har vi ogsa fokus pa vort energiforbrug. Vi an-
vender ikke kul og bruger i overvejende grad naturgas til opvarmning af
ovne og lokaler. Produktionsprocesserne drives af elektricitet.

| Danmark kom 59 % af stremmen i 2019 fra vind, vand og sol, 5 % fra
atomkraft, 16 % fra affald og biogas og 20 % fra fossile braendsler ifelge
Energinets deklaration.

Figur 2 — Energiforbrug
|

Energiforbrug 2019 2018 2017
Kul (kg) 0 0 0
Breendselsolie (liter) 101.865 178.109 132.020
Naturgas (m?) 1.309.242  1.235.688 1.418.164

Elektricitet (kWh) 60.395.863 58.893.152 53.615.065

Elforbrug (kWh) pr. mio. DKK

i omsaetning 30.004 29.971 28.458
Elforbrug (kWh) pr. kg forarbejdet
ramateriale 1,86 2,03 2,11

Fremme af baeredygtige industriprocesser og innova-
tion kan vi som industrivirksomhed bedst bidrage til
gennem vor egen daglige praksis.

o

Det gor vi eksempelvis gennem SP Groups dattersel-
skab, Ergomat, der er markedsferende inden for sik-
kerhed og optimering af den interne infrastruktur i starre virksomheder
gennem anvendelse af kinetisk kontaktteknologi. Teknologien aktiverer
blinkende LED-skilte og akustiske advarsler til fierntliggende omrader af
fx en produktionshal. Ordningen overflediggar dyre elektriske l@sninger
og oger sikkerheden for medarbejderne.

Generelt seger vi hele tiden at forny og effektivisere vore produktions-
processer til gavn for bade medarbejdere og kunder.

Mange af vore aktiviteter udger bidrag til udvikling af
beeredygtige byer og miljoer. Baeredygtige produkti-
onsformer og produkter har betydning for vor fremtid,
og vivil gerne veere med til at skabe en forandring med
positiv pavirkning.

Accoat har i 2019 belagt produktionsudstyr, der skal anvendes til pro-
duktion af Gren Brint. Grgn Brint produceres ved spaltning af vand ved
brug af overskudsstram fra vindmeller. Visionen er at oplagre energi fra
overskudsproduktion fra vindmeller.

SP Groups datterselskab Tinby Skumplast A/S leverer skumplader i PUR
og PIR til savel nybyggeri som renovering. PUR anvendes i sandwichkon-
struktioner til facade- og bygningselementer og er et af de mest effektive
isoleringsmaterialer, der findes. Med PUR kan der opnas en hgj termisk
ydeevne med en minimal isolerings-tykkelse. Derved kan bygningers
energieffektivitet forbedres betydeligt, og CO,-udledningen reduceres.
Med lambdavaerdier (varmeledningsevne) helt ned til 0,022 W/mK kan
der opnas en isoleringsevne (udtrykt ved U-veerdier), som er lige sa hgj
som den isoleringsevne, der opnas ved brug af almindelige isolerings-
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materialer, selv om der anvendes et betydeligt tyndere lag PUR-isolering.
Byggesektoren tegner sig i dag for 40 % af EU’s samlede energiforbrug og
for den storste andel (36 %) af EU’s CO,-udledning. Der er derfor et stort
uudnyttet potentiale for omkostningseffektive energibesparelser ved at
anvende PUR som alternativ til andre isoleringsmaterialer.

Spildevand fra husholdningerne indeholder fosfor. Fosfor er et grundstof,
som findes i naturen i en begraenset maengde. Genindvinding af fosfor
fra spildevand vil derfor veere en vigtig ressource i fremtidens byer. Vore
non-stick belaegninger anvendes for at modvirke opbygningen af slam i
regenereringsanleeg og gor anleeggene mere effektive.

Et veesentligt element i den beeredygtige by er adgang til arbejdspladser
for indbyggerne. | Polen, Slovakiet, Sverige, Letland, USA og Danmark
bidrager vore arbejdspladser til at give liv til de lokale samfund, der ellers
lider under affolkning. Vi er dermed med til at bevare lokalsamfundene
og mindske tilflytningen til de store byer.

SP Group er med til at stotte op om et beeredygtigt
forbrugs- og produktionsmenster ved at udvikle lokalt
pa de naermarkeder, hvor de produkter, vi leverer kom-
ponenter til, anvendes og afsaettes.

g,
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SP Groups datterselskab MM Composite arbejder med
mange forskellige kompositlasninger. Blandt andet samarbejder vi med
vore kunder om lgsninger til at forleenge vindmellevingers levetid. Dette
sker ved forskellige re-powering projekter, hvor vindmellevingerne far
tilfgjet specialfremstillede komponenter, der er med til at forleenge deres
levetid og effekt.

MM Composite har udviklet nye flotte bordplader til kontormiljger pro-
duceret af affaldskomposit fra fremstillingen af komponenter til vindmal-
levinger.

Reduktion af maengden af kemikalier, der bruges til rengaring, kan opnas
gennem slipmidler som fx silikone. Ved at anvende Accoats produkter
med non-stick- og slip-let-belaegninger pa mange forskellige produkter
opnas et positivt aftryk pa miljget. Derudover bidrager det til en forbed-
ring af arbejdsmiljoet for dem, der arbejder med rengering.

Andre produkter udvikles med laengere levetid for gje. Ergomats aflast-
ningsmatter er en baeredygtig l@sning, som samtidig yder specifikke ergo-
nomiske fordele. Levetiden for Ergomats matter er typisk fem-syv gange
laengere end andre lignende matter, hvorfor der spares pa ramateriale,
skabes mindre affald og forbruges mindre energi ved produktionen.

SP Group har siden 2013 arbejdet pa at udvikle en produktionsform, der
erstatter trae fra regnskove med plast fra sorteret husholdningsaffald.
Genbrugsplasten kan anvendes til udvalgte produkttyper og bidrager der-
med til at reducere miljgpavirkningen markant — bade i produktionsfasen
og i kundens efterfalgende anvendelse og bortskaffelse af produktet.

P& samme made se@ger vi at genanvende andet affalds- eller overskuds-
materiale fra vor produktion, herunder plast, glasfiber, pap og metal.

Maengden af indkgbte ramaterialer haenger sammen med sterrelsen og
antallet af de produkter, vi fremstiller for vore kunder. Det ses af figur 3
pa naeste side, at indkeb af glasfiber er vaesentligt reduceret i 2019. Fzelles
for alle vore ravarer og leverandgrer af ravarer er, at de overholder Reach
og RoHS standarderne.



Figur 3 — Kob af ramaterialer
|

Indkeb af ramaterialer 2019 2018 2017
Plast (kg) 19.685.677 15.220.931 13.871.181
Glasfiber (kg) 9.730.540 11.711.282  9.499.238
Coatings (kg) 47.375 61.419 58.554
Andet (fx Iso, Polyol, Telene, Resin) 3.003.466 2.068.629 2.001.116

SP Group arbejder generelt med de fak-
ON LAND torer, som pavirker klimaet i en positiv
og baeredygtig retning.
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Vores mal er at bidrage til klimamaessig
baeredygtighed gennem vore kunders
anvendelse af SP Groups produkter. 33 % af vor omsaetning kommer sale-
des fra cleantech-industrien, der anvender vore produkter til at reducere
energiforbruget, producere vedvarende energi og rense reg fra kulfyrede
kraftveerker og petrokemiske anleeg.

SP Groups datterselskab Accoat bidrager til dette ved at belaegge ele-
menter, der anvendes til bekeempelse af svovlsyreforurening ved afbraen-
ding af kul pa kraftveerker. Derudover fremstiller Accoat, Gibo Plast, SP
Moulding, Sander Tech, Brdr. Bourghardt, Tinby og MM Composite emner
til cleantech-industrien.

| den interne drift arbejder SP Group konstant pa at reducere koncernens
miljgpavirkninger ved at sege at mindske forbruget af vand, elektricitet
og varme. Vi reducerer dermed vort CO,-udslip og optimerer energifor-
bruget. Forbruget af drivhusgasser i kalesystemer er vaesentligt reduceret
siden 2015 og skyldes installation af kelesystemer, der kaler ved hjeelp af
vand og luft i stedet for kolevaeske.

Vore interne processer er tilrettelagt efter ISO 14001, og vi bruger vor cer-
tificering som grundlag for at ege anvendelsen af miljgvenlige produkter
i produktions- og udviklingsprocesserne og minimere maengden af af-
fald og spild samt ressourceforbrug og i videst muligt omfang genbruge
materialer og produkter.

Figur 4 — Drivhusgasser
.|

Drivhusgasser 2019 2018 2017

Genopfyldning af keleenheder
(kolevaeske i kg) 17 37 43

Reduktion af forurening i havene er et vigtigt skridt
mod at sikre et baeredygtigt havmiljg. SP Group med-
virker hertil, nar vi beleegger olieror, der ligger pa havets
bund, med non-stick-belaegninger. Herved reduceres
behovet for at anvende aggressive kemikalier i havmil-
joet ved olieproduktion.
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SP Medical, Gibo Plast og Ulstrup Plast er tilmeldt Operation Clean
Sweep, som er et internationalt initiativ, der er udviklet af The Society
of the Plastics Industry og The American Chemistry Council. Operation
Clean Sweep har til formal at bekeempe plastaffald i havene.

Risiko

SP Groups vaesentligste milj@- og klimarisiko er knyttet til ressourcefor-
brug og materialespild. Risikoen handteres gennem vore ISO 14001-ind-
satser og andre tiltag, der kan sikre kvalitet og miljgbeskyttelse i fremstil-
lingsprocesserne.

SP Group vurderer, at koncernen opfylder alle geeldende miljgbestem-
melser.

Medarbejderforhold

Vi arbejder malrettet med at sikre basale arbejdstagerrettigheder og en
sikker, respektfuld og udviklende hverdag for den enkelte medarbejder,
fordi vi tror pa, at det skaber vaerdi bade for den enkelte og for vor virk-
somhed.

Indsats
QUALTY | SP Group har adgangen til efteruddannelse stor be-
ENUCATION tydning for vore medarbejderes trivsel og konstante
udvikling. Vi tilbyder derfor vore medarbejdere mulig-
hed for at efteruddanne sig — ogsa i arbejdstiden.

|

Malet for 2020 er at fortseette den igangvaerende op-
kvalificering af medarbejderne, sa de kan varetage flere forskellige opga-
ver. Det @ger bade fleksibiliteten i produktionen og ger hverdagen mere
varieret for den enkelte medarbejder.

Fabrikkerne i Danmark havde pr. 31. december 2019 i alt 22 elever (plast-
magerleerlinge, automatikteknikerleerlinge, industriteknikerleerlinge mv.).

| @steuropa har vi ansat og uddannet 50 nye medarbejdere, netto.

Vier meget bevidste om at uddanne unge mennesker og at sikre kompe-
tencer og kvalitet gennem veluddannede medarbejdere. Af samme arsag
tager viimod besgq fra elever fra alle uddannelsestrin, lige fra folkeskole-
klasser til universitetsstuderende. Vi har studerende tilknyttet produktio-
nen i perioder, som deltager i projekter til effektivisering af processerne.
Dette er en win-win-situation for begge parter.

Eﬁnﬂﬂ;v 10 rpfznulﬂfﬂnzs | SP GrOL:Ip villv.i gerne vaere med til at
fremme ligestilling mellem kennene og
reducere ulighed. Vi sikrer derfor lige lon
for lige arbejde og betaler en fair lgn til
alle ansatte, uanset hvor i verden vi har
virksomhed. | 2019 har vi beskeeftiget
omtrent lige mange kvinder og maend.
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Figur 5 — Medarbejdersammensaetning — ken 2019
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Figur 5a — Medarbejdersammensatning — ken, antal
|

Figur 6 — Arbejdsulykker
|

Medarbejdersammensaetning 2019 2018 2017 Arbejdsulykker 2019 2018 2017
Antal maend 1.116 1.012 999 Dodsfald 0 0 0
Antal kvinder 1.106 1.048 951 LTI (skader med mindst én dags fraveer) 38 36 26

Figur 5b — Medarbejdersammensaetning — kon, procent
|

Medarbejdersammensaetning (%) 2019 2018 2017

Antal maend 50,2 % 49,1 % 51,2 %

Antal kvinder 49,8 % 50,9 % 48,8 %

Indsatsen for kensligestilling omfatter ogsa kvinder i ledelse. Bestyrelsen
opstillede i 2014 et maltal pa 20 % for andelen af det underrepraesente-
rede kon blandt de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer i
2017. Dette mal blev opfyldt ved Generalforsamlingen i 2017.

SP Group har en politik for at @ge andelen af det underrepraesenterede
kon pa virksomhedens gvrige ledelsesniveauer. Ved arsskiftet udgjorde
repraesentationen af kvinder i den daglige ledelse (direktion og leder-
gruppe) 24 %. Det tilstraebes fortsat, at der er mindst én kandidat af hvert
kon blandt de sidste tre kandidater ved beszettelse af lederstillinger.

SP Group har som langsigtet mal, at selskabet afspejler det omliggende
samfund bade i kensfordeling, alder, nationalitet og etnicitet. Det gor os til
et attraktivt valg for savel kunder som medarbejdere og bidrager til at give
alle uanset baggrund en mulighed for at blive tilknyttet arbejdsmarkedet.

Vi betragter vore medarbejdere som et veesentligt led i
opnaelsen af gode gkonomiske resultater og er til sta-
dighed opmaerksomme pa at have ordentlige arbejds-
vilkar og et godt arbejdsmiljo for alle medarbejdere i SP
Group-selskaber.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Med vor tilstedeveerelse lokalt skaber vi arbejdspladser og fremmer lokal
kultur og produkter. Det giver mulighed for gkonomisk veekst og en god
levestandard for de ansatte og deres familier.

| Danmark fastseettes len- og arbejdsvilkar via overenskomster, som ud-
montes ved lokale forhandlinger. | andre lande er de ansattes vilkar og
rettigheder i hgjere grad fastsat via lovgivning, kodekser og regulativer.
Som arbejdsgiver felger SP Group som minimum nationale love og over-
enskomster samt regler om arbejdstid mv. og tilstreeber at kunne tildele
ekstra goder.

SP Group skaber et sikkert og sundt arbejdsmilje for vore medarbejdere.
Det sker dels gennem arbejdsmiljgorganisationen, dels gennem politik-
ker og konkrete indsatser for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.
Vi forsyner saledes altid vore medarbejdere med beskyttelsesudstyr og
treening, sa de kan udfere deres arbejdsopgaver pa en sikker made. Vi har
ikke haft nogle arbejdsulykker i 2019 med dgdelig udgang og har fokus
pa at nedbringe antallet af arbejdsulykker.

Tinbys og Gibos fabrikker i Danmark og Polen samt SP Mouldings fabrik
i Kina er certificerede i henhold til ISO 45001.
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LTIFR (skader med mindst en dags
fraveer pr. million arbejdstimer) 10,4 10,7 8,1

| SP Group er der fagforeningsfrihed for alle. P4 de danske virksom-
heder udpeger de ansatte repraesentanter til samarbejdsudvalg og ar-
bejdsmiljgorganisationer, som indgar i dialog med den lokale ledelse. Pa
produktionsenhederne i Polen og Kina er der etableret systemer, hvor
medarbejderne udpeger talsmaend til forhandlinger med ledelsen.

Risiko

SP Group underseger lebende, om vi i vor produktion eller via leveran-
derer har en aktuel eller potentiel risiko for at blive involveret i barnear-
bejde eller tvangslignende arbejde eller andre former for tilsidesaettelse
af basale arbejdstagerrettigheder.

For at minimere risikoen tillader vi ikke beskeeftigelse af mindrearige i
koncernen. Alle former for diskrimination i arbejds- og anseettelsesfor-
hold er ogsa forbudt.

SP Group har i 2019 ikke veeret involveret i eller konstateret negativ pa-
virkning af arbejdstagerrettighederne i koncernen eller hos underleve-
randarer.

Menneskerettigheder

SP Group respekterer de internationale menneskerettigheder og statter
opfyldelsen af FN's verdensmal om bekaempelse af fattigdom og sult
samt fremme af sundhed og trivsel.

Vor indsats er afhaengig af samarbejde med kunder om udvikling af pro-
dukter og med vore leverandgrer om brug og handtering af ravarer. Alle
leverandorer er derfor forpligtede til at overholde en Supplier Code of
Conduct, der bl.a. stiller krav om at respektere menneskerettighederne.

Indsats

Den globale indsats for at bekeempe fattigdom kan vi
som virksomhed bidrage til gennem udbredelse af vore
engangsartikler til medicinsk brug i udviklingslande.
Produkterne er billige og kan let gaores tilgeengelige for
befolkningen i lande, hvor sult og sygdom skaber ud-
sathed i forhold til fattigdom.

1 NO
POVERTY

Medarbejderne i SP Medical Polen deltog i 2019 med stor entusiasme i
lokale velggrenhedsarrangementer for fattige og ydede gkonomisk hjeelp
til barnehospitaler i Polen.

Fodevaresikkerhed og fremme af baeredygtig land-
brugsproduktion udger veesentlige faktorer i bestrae-
belserne pa at stoppe sult. Vi bidrager hertil gennem
flere af vore produkter.

Accoat udfgrer non-stick- og lav-friktionsbeleegninger
pa maskiner til fedevarefremstilling og er pa denne made med til at sikre
mere effektiv fremstilling og mindske spild.



Flere af SP Groups datterselskaber fremstiller komponenter, der indgar i
faerdige koleprodukter til opbevaring af fedevarer i hele vaerdikeeden pa
en energieffektiv made. Herved forbedres fedevarernes holdbarhed og
fedevarespild reduceres.

SP Groups datterselskab Ulstrup Plast producerer plastemner, der seettes
sammen til en meget avanceret marksprojte, som bruges til sprejtning og
behandling af landbrugsafgreder. Ved at kontrollere maengden af sprgj-
temidler kan man sprejte preecist der, hvor der er behov. Dette hjeelper
landmanden til at fa et hojere udbytte af jorden og dermed mere afgrede.
Samtidig er det med til at beskytte miljoet, da der kun sprejtes der, hvor
der er behov, og hvor planterne fuldt ud kan optage den maengde, der
sprojtes med. Det, at alle disse komponenter i marksprojten er lavet i
plast, gor, at maskinen kan fremstilles billigere og med flere optioner, end
hvis den udelukkende var lavet i metal.

Sundhedsfremme udger et mal for mennesker i alle
samfund. Vores produkter er en del af l@sningen, fordi
de er med til at sikre kvalitet i sundhedsbehandlingen
overalt i verden.

GOODHEALTH
AND WELL-BEING

i

Accoat og SP Medical beleegger instrumenter, som
anvendes til operationer pa hospitaler. Vi bidrager dermed til at sikre be-
handlingskvalitet og bedre muligheder for overlevelse. Accoat beleegger
endvidere medico devices, der bidrager til bekeempelse af sygdomme.

MedicoPack udvikler og producerer emballage til medicinsk brug inden
for injektions- og infusionsterapi til den medicinske industri og sygehuse.
Gennem konstant optimering og fokus pa nyudvikling er vi med til at un-
derstotte en sikker brug og anvendelse af medicin med det formal at fore-
bygge og helbrede sygdomme og herigennem hgjne sundheden globalt.

Ergomat tilbyder en bred vifte af banebrydende produkter, der forbedrer
menneskers arbejdsdag og hejner livskvaliteten. Eksempelvis ergonomi-
ske matter, der skaner led og muskler.

SP Medical udvikler og producerer medical devices, som bidrager til savel
bedre sundhed som trivsel hos verdens befolkning. Nogle produkter an-
vendes ved operationer, og andre produkter anvendes som hjeelpemiddel
i dagligdagen til mennesker med et handicap eller anden lidelse.

Produkterne er primaert engangsartikler, hvilket reducerer risikoen for
infektioner eller smitte i modsaetning til flergangsprodukter. Specielt i
udviklingslande har dette betydning.

Beskyttelse af persondata om vore kunder og medarbejdere skaber tillid
til os som arbejdsplads og leverander. Vi sikrer derfor, at alle selskaber i
SP Group behandler persondata om medarbejdere og kunder i overens-
stemmelse med lovgivningen om persondatabeskyttelse. | 2018 og 2019
har vi forberedt os pa at kunne leve op til EU's databeskyttelsesforordning
om persondatabeskyttelse og behandlingssikkerhed og har som led heri
vedtaget en persondatapolitik og en raekke interne procedurer om data-
behandling og -sikkerhed.

SP Group ger en aktiv indsats for at modvirke diskrimination. Det gaelder
bade internt i forhold til vore medarbejdere og eksternt i vor leverander-
kaede. Indsatsen har fokus pa ligebehandling og lige muligheder for alle.

Risiko
SP Group er opmeerksom pa de aktuelle og potentielle risici, som vor pro-
duktion, aktiviteter og samarbejdspartnere kan give anledning til i forhold

til menneskerettighederne. Vi bestreeber os pa at forebygge og afhjeelpe
disse risici gennem dialog med vore samarbejdspartnere og overvagning
af, at de efterlever vor Supplier Code of Conduct.

SP Group har i 2019 ikke veeret involveret i eller oplevet brud pa men-
neskerettigheder i koncernen eller hos leverandorer.

Korruptionsbekampelse

Vi gnsker i alle vore eksterne relationer at opretholde hgj integritet og
ansvarlighed, og vi deltager ikke i korruption eller bestikkelse.

Forpligtelsen til ikke at deltage i korruption eller bestikkelse omfatter ogsa
vore leveranderer og andre, der optraeder pa vegne af SP Group.

For at sikre, at medarbejdere og andre, der repraesen-
terer SP Group, ikke medvirker til korruption, har vi
udviklet et laeringsprogram. Det bidrager til at sikre et
hejt vidensniveau om bestikkelse, modtagelse af gaver
og arrangementer mv. og giver vore medarbejdere ind-
sigt i reglerne om anti-korruption. Det hjselper dem
ogsa med at forsta, hvornar de er i risiko for at blive involveret i korrup-
tion, og hvad deres handlemuligheder er.

1 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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Risiko

SP Group har aktiviteter i dele af verden, hvor forseg pa korruption indgar
i dagligdagen. Dele af koncernen bliver f.eks. ofte medt af @nsker om
returkommission eller lignende.

SP Group deltager ikke i korruption eller bestikkelse og har derfor ud-
arbejdet en antikorruptionspolitik, som instruerer alle medarbejdere i at
modyvirke korruption.

Samfundsindsats

Som virksomhed og arbejdsplads opfatter SP Group sig som en vaesentlig
samfundsakter, der har mulighed for at pavirke de samfund, vi er en del af,
og bidrage til deres udvikling. Det gor vi gennem indsatser, der pa samme
tid gavner bade vor forretning og samfundet.

SP Group betaler skat i alle de lande, hvor vi driver per-
manent forretning og bidrager dermed til oprethol-
delse og videreudvikling af de samfund og markeder, vi
er en del af.

1 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

Med sin tilslutning til UN Global Compact har SP Moul-
ding, det starste datterselskab i SP Group, og Accoat engageret sig i det
globale netvaerk og bidrager derigennem til at stotte en baeredygtig ud-
vikling af milje og mennesker.
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